
 

 

 

 

 

Die Baugenossenschaft Lahr eG ist ein 1920 gegründetes und seit 95 Jahren in der Stadt Lahr verwurzeltes 

Wohnungsunternehmen, welches sich in den Geschäftsbereichen Vermietung, Verwaltung, Instandhaltung und 

Modernisierung der genossenschaftseigenen Wohnungen sowie im Bereich Wohnungsbau engagiert.  

Im Zuge einer altersbedingten Nachfolgeregelung zum 30. Sept. 2016 ist die Stelle eines 

Geschäftsführenden Vorstandes (w/m) 

zum 1. April 2016 neu zu besetzen. 

Die Baugenossenschaft Lahr eG hat einen Bestand von ca. 680 Wohnungen und erstellt derzeitig ein 

Neubauprojekt mit 24 Wohnungen.   

In unserer modernen Verwaltung haben wir immotion.NET im Einsatz.  

Wir suchen eine Persönlichkeit, die hohe fachliche Kompetenz im Bereich der Immobilienwirtschaft mit 

unternehmerischen Denken und Personalführungskompetenz verbindet; wir bieten gemäß unserer Satzung 

zunächst einen auf 5 Jahre begrenzten Vertrag mit einer leistungsgerechten Bezahlung. 

Ihre Aufgaben: 
 Übernahme der Gesamtverantwortung für die strategische Weiterentwicklung des Unternehmens 
 Gestaltung des operativen Geschäftes in den Geschäftsfeldern der Baugenossenschaft Lahr eG 
 Umsetzung der nach Satzung und Gesetz vorgesehenen Aufgaben des Vorstandes der Genossenschaft 
 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Geschäftspartnern der Genossenschaft, ihren Mietern und 

Mitgliedern 
 Kooperativer Umgang mit den Aufsichtsgremien,  
 motivierende und teamorientierte  Personalführung der engagierten Mitarbeiter 

 
Sie bringen mit: 

 Ausgeprägte betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Erfahrung, fundiert mit einem abgeschlossenen 
Studium oder dem Abschluss Betriebswirt/in bzw. Immobilienökonom/in bzw. vergleichbare 
Qualifikationen bevorzugt im Bereich der Immobilienwirtschaft 

 Führungserfahrung in einem Unternehmen der Wohnungswirtschaft, bautechnisches Verständnis wird 
erwartet. 

 Gute Fachkenntnisse in den Bereichen: Rechnungswesen, Steuern, Miet- , Genossenschafts-und Baurecht 
 Zielorientierung verbunden mit Verhandlungsgeschick und Verantwortungsbewusstsein 
 Erfahrung im Bereich Personalführung mit sozialer Kompetenz 

 
Wenn Sie diese anspruchsvolle und vielseitige Aufgabe anspricht, senden Sie Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins und Ihre Gehaltsvorstellung 
bis zum 30. Juni 2015 an die Baugenossenschaft Lahr eG, z.Hd. des Aufsichtsratsvorsitzenden Herrn Hans-Jörg 
Seibert, Liebensteinstr. 7, 77933 Lahr oder per E-Mail an info@bg-lahr.de. 

    

 
 

 

 
 


