
Die Baugenossenschaft Neu Heidelberg eG ist seit über 100 Jahren ein verlässlicher Anbieter von bezahl-
barem Wohnraum. Wir zählen über 4.900 Mitglieder und betreuen einen eigenen Bestand von knapp 
1.800 Wohnungen in attraktiven Lagen der Universitätsstadt Heidelberg.

Im Zuge einer geplanten Nachfolgeregelung suchen wir zum 01.10.2024 einen hauptamtlichen

Kaufmännischen Vorstand (m/w/d) Wohnungswirtschaft
Sie sind gemeinsam mit Ihrem Kollegen verantwortlich für die operative Geschäftsführung, die Vertretung der Genossenschaft sowie die 
strategische erfolgreiche Weiterentwicklung des Unternehmens. 

Ihre Aufgaben:
•  Strategische und operative Steuerung der Bereiche  

Unternehmensplanung, Controlling, Risikomanagement 
und Compliance

•  Verantwortung für das Finanz- und Rechnungswesen,  
Jahresabschlüsse, Steuern, Lohn und Gehalt etc.

•  Laufende Aktualisierung der Finanz- und Wirtschaftspläne
•  Mitgliederservice und Dividendenausschüttung
•  Teamführung und -entwicklung
•  IT-Organisation und Datenschutz
•  Sonstige Aufgaben: Ausbildung, Marketing, Versicherungen

Wir bieten eine langfristige Position mit viel Gestaltungsspielraum in einem kollegialen Team sowie eine außer tarifliche  
Vergütung und einen Firmen-PKW.

Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung bis spätestens 12. April 2024 an die von uns beauftragte Personalberatung. 

Personal-Plus – Frau Ulrike Schmatz
Anthoniweg 1, 34131 Kassel, Tel.: 0561-574 33 02 
info@personal-plus.de, www.personal-plus.de

Ihr Profil:
•  Kaufmännisches Studium oder eine vergleichbare Qualifikation 
•  Berufs- und Führungserfahrung in der Wohnungswirtschaft,  

idealerweise in einer Genossenschaft oder einem Prüfungsverband
•  Sehr gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Sicherheit in der 

Rechnungslegung mit der Erstellung des Jahresabschlusses
•  Hohe IT-Affinität und sicherer Umgang mit ERP-Programmen  

und digitalen Tools
•  Führungskompetenz mit der Bereitschaft, operative Aufgaben 

selbst zu übernehmen
•  Sehr gutes Kommunikationsverhalten sowie eine hohe Team-  

und Kooperationsfähigkeit
• Identifikation mit dem Förderauftrag der Genossenschaft


